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1. AKDUMAN GÜLBENİZ,ÖKSÜZ TANER MERVE (2025). EVALUATION OF THE NEED FOR SUSTAINABILITY
EDUCATION IN AVIATION MANAGEMENT UNDERGRADUATE TRAINING: A CASE STUDY OF TURKEY.
SOSYAL ARAŞTIRMALAR VE YÖNETİM DERGİSİ (SAYOD)(1), 66-77.
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3. AKDUMAN GÜLBENİZ,Öztürk İlkay (2025). Kurumsal Eğitimde Yapay Zeka Kullanımı: Yapay Zekalı LMS
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Inquiries, 9(1), 74-90.
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10.55775/ijemi.1701043
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SUSTAINABILITY, 17(11), 1-20.
SCI · Uluslararası · DOI: 10.3390/su17114991
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İdealonline   EuroPub   CiteFactor · Ulusal
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Dergisi, 6(3), 655-670.
Erih Plus, EBSCO, Index Copernucus, ROAD, İdealonline, Eurosaian Scientific Journal Index, Research Bib, Rootindexing, COSMOS IF, Opean
AIRE, OJOP, Asos İndex, General İmpact Factor · Uluslararası · DOI: 10.33712/mana.1243097

11. AKDUMAN GÜLBENİZ, DİNÇER EVREN, KARADAL HİMMET (2023). Kim Daha Mutlu? Çalışan Mutluluğunun
Demografik Özellikler Bazında Analizi. International Journal of Arts and Social Studies, 6(10), 73-90.
Asos, Google Scholar, Open AIRE · Uluslararası

12. AKDUMAN GÜLBENİZ (2022). Çalışan Mutluluğu Ölçeği (ÇMÖ): Türk Kültüründe Çalışanları Mutlu Eden Kriterleri
Analiz Eden Bir Ölçek Geliştirme Çalışması. ASR Journal International Academic Social Resources Journal, 6(30),
1505-1516.
ICI Journals Index Copernicus; SOBİAD Atıf Dizini; Directory of Research Journals Indexing; Root Society for Indexing;  Eurasian Scientific
Journal Index (ESJI); International ResearchBible (Academic Resource Index); Citefactor indexing; Directory of Open Access Scholarly
Resources (ROAD Index); Internatıonal Instıtute Of Organızed Research (I2OR);  Active Search Results Engineer (ASR); Social Science
Research Network (SSRN); Internation Scientific Indexing (ISI); Advanced Science Index · Uluslararası
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13. AKDUMAN GÜLBENİZ, KARAHAN GÜLNAZ (2022). Dijital Çağda Etik Değerlere Yatkınlık ve Mutluluk Arasındaki
İlişkinin Kişilik Çerçevesinde İncelenmesi: Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Öğrencileriyle Bir Araştırma. FSM
Mesleki Bilimler Dergisi (FSMBD, 1(1), 1-20.
Endekste taranmıyor · Ulusal

14. AKDUMAN GÜLBENİZ, KARAHAN GÜLNAZ (2022). Dijital Çağın Öğrencileri Dijital Vatandaşlar mı?. FSM
Mesleki Bilimler Dergisi (FSMB), 1(1), 92-111.
Endekste taranmıyor · Ulusal

15. AKDUMAN GÜLBENİZ, KARAHAN GÜLNAZ (2022). Öznel İyi Oluş Ve Benlik Saygısının İletişim Becerileri
Üstündeki Etkisinin İncelenmesi: Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinde Bir Alan
Araştırması. Journal of Sustainable Educational Studies, 3(1), 10-23.
İdealonline, EuroPub, Citefactor · Ulusal

16. AKDUMAN GÜLBENİZ, KARAHAN GÜLNAZ (2021). Duygusal Zeka ve İletişim Becerilerinin Empati Üzerindeki
Etkisinin Kişilik Özellikleri Bağlamında Değerlendirilmesi: Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
Öğrencilerinde Bir Alan Araştırması. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi (ASEAD), 8(2), 604-622.
Alan endeksleri · Uluslararası

17. AKDUMAN GÜLBENİZ, KARAHAN GÜLNAZ (2021). Duygusal Zeka Ve İletişim Becerilerinin Empati Üzerindeki
Etkisinin Kişilik Özellikleri Bağlamında Değerlendirilmesi: Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Meslekyüksekokulu
Öğrencilerinde Bir Alan Araştırması. AVRASYA SOSYAL VE EKONOMİ ARAŞTIRMALARI DERGİSİ (ASEAD),
8(2), 604-622.
TR DİZİN · Uluslararası

18. AKDUMAN GÜLBENİZ, HATİPOĞLU ZEYNEP (2021). Kim Bu Z Kuşağı?. International Journal of
Entrepreneurship and Management Inquiries, 5(9), 203-226.
Index Copernicus, Asos Indeks, Scientific Indexing Services (SIS), CiteFactor, Google Scholar, OpenAIRE, Directory of Research Journals
Indexing (DRJI), Ideal Online, JIFACTOR · Uluslararası

19. AKDUMAN GÜLBENİZ, HATİPOĞLU ZEYNEP, DEMİR BÜLENT (2021). Kurumsal Değer İfadelerinin
Değerlendirilmesi: Türkiye’nin En Büyük 20 Kurumunda Bir Çözümleme. International Socıal Mentality and
Researcher Thinkers (SMART) Journal, 7(46), 1185-1194.
Internation Scientific Indexing (ISI), International Index Copernicus, Eurasian Scientific Journal Index (ESJI),Cite Factor Academic Scientific
Journals, ResearchBible (Academic Resource Index), Directory of Research Journals Indexing (DRJI), Scientific World Index ( SCIWIN), Root
Society for Indexing and Impact Factor Service, Active Search Results Engineer (ASR), ISSUU Journal Listings, Society of Economics and
Development, Directory of Indexing and Impact Fact (DIIF), Cosmos Impact Factor, Scientific Indexing Services (SIS), OCLC WorldCat, General
Impact Factor, infoBase ındex, Social Science Research Network (SSRN), I2OR Indexing Services &amp; Evaluation of Publication Impact
Factor (PIF), Science Library Index, Sysmatic Impact Factor · Uluslararası · DOI: 10.31576/smryj.902

20. AKDUMAN GÜLBENİZ, KARAHAN GÜLNAZ (2021). Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Kabin Memuru İşe Alımı İçin
Bir Model Önerisi. Journal of Aviation Research, 3(2), 264-278.
Google Akademik, Roarmap, Handle System, Open Doar, Open Aire, Academic Resource Index, Asos Index, Scientific Indexing Services, Cite
Factor, Online · Uluslararası

21. AKDUMAN GÜLBENİZ, HATİPOĞLU ZEYNEP, PEHLİVAN ÇAĞLAR (2021). Vizyon ve Misyon İfadelerinin
Stratejik Yönetim Bakış Açısıyla Değerlendirilmesi: Türkiye’nin En Büyük 10 Kurumunda Bir Çözümleme.
EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR), 5(1), 75-84.
Index Copernicus  Research Bib  Asos Indeks  Scientific Indexing Services  CiteFactor  Google Scholar  OpenAIRE  Directory of Research
Journals Indexing (DRJI)  Ideal Online  JIFACTOR · Uluslararası

22. AKDUMAN GÜLBENİZ (2021). Yüksek Performanslı Organizasyonunun En Önemli Kaynağı Çalışanlar: Yüksek
Performanslı Çalışan Profilini Belirlemek İçin Bir Model Önerisi. Türk Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi,
2(2), 77-88.
Google Scholar, ResearchBib, Directory of Research Journal Indexing, Acarindex · Uluslararası

23. AKDUMAN GÜLBENİZ (2021). Zoom Yorgunluğu Ölçeğinin Türkçe Uyarlaması: Geçerlik ve Güvenilirlik Çalışması.
İş’te Davranış Dergisi, 6(1), 16-28.
Index Copernicus, DRJI, ASOS Index, ResearchBib, Türk Eğitim İndeksi, WorldCat, RePEc, SOBİAD, Google Scholar, Ideal Online · Uluslararası

24. AKDUMAN GÜLBENİZ (2020). Çalışan Mutluluğu Dersinin Öznel İyilik Algısı ile İşe İlişkin Duyuşsal İyilik Algısına
Etkisi: Lisansüstü Öğrenciler Üzerinde İlişkisel-Nedensel Bir Tarama Çalışması. Journal of Organizational Behavior
Review, 2(2), 90-114.
Cite Factor, SIS, I2OR, J-Gate, ASOS Index, ADVANCED SCIENCE INDEX · Uluslararası

25. AKDUMAN GÜLBENİZ (2020). İşe Alım Sürecinde Benzerlik Etkisi: Aday ile Değerlendirici Arasındaki Kişilik
Benzerliğinin Değerlendirme ve Seçim Üzerindeki Rolü. İş’te Davranış Dergisi, 5(1), 26-37.
Index Copernicus, DRJI, ASOS Index, ResearchBib, Türk Eğitim İndeksi, WorldCat, RePEc, SOBİAD, Google Scholar ve Ideal Online’xxda
taranmaktadır. · Uluslararası

26. AKDUMAN GÜLBENİZ,KARAHAN GÜLNAZ (2020). Kabin Memurunun Sahip Olması Gereken Yetkinlikler: Sivil
Havacılık Kabin Hizmetleri Mezunu İstihdam Edilen Kişilerle Bir Alan Araştırması. Türk Hava Kurumu Üniversitesi
Havacılık ve Uzay Çalışmaları Dergisi (JASS), 1(1), 7-32.
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Asos İndeks · Ulusal

27. AKDUMAN GÜLBENİZ (2020). Mutluluk (Öznel İyi Oluş) Kuşaktan Kuşağa Azalıyor Mu? Mutluluğun (Öznel İyi
Oluş) Kuşaklar Bazında İncelenmesine Yönelik Bir Araştırma. JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND
ADMINISTRATIVE SCIENCES (JOSHAS JOURNAL), 6(23), 274-284.
Eurasian Scientific Journal Index (ESJI), ResearchBible (Academic Resource Index), Scientific World Index ( SCIWIN), Directory of Indexing and
Impact Fact (DIIF), Society of Economics and Development, Active Search Results Engineer (ASR), Root Society for Indexing and Impact Factor
Service, ISSUU Journal Listings, General Impact Factor, Cosmos Impact Factor, OCLC WorldCat, I2OR Indexing Services  Evaluation of
Publication Impact Factor (PIF), Directory of Research Journals Indexing (DRJI), Scientific Indexing Services (SIS), Science Library Index,
CiteFactor Academic Sicentific Journals · Uluslararası · DOI: http://dx.doi.org/10.31589/JOSHAS.253

28. HATİPOĞLU ZEYNEP,AKDUMAN GÜLBENİZ (2020). Personel Güçlendirme ve Örgütsel Bağlılık Meta-Analiz
Çalışması. Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, 18(1), 201-217.
TR DİZİN · Uluslararası · DOI: http://dx.doi.org/10.11611/yead.492866

29. AKDUMAN GÜLBENİZ,HATİPOĞLU ZEYNEP (2020). The Impact of Perceived Organizational Support On
Organizational Depression and Organizational Dedication. Journal of Research in Business, 5(1), 96-126.
ULRICH Global Serials Directory · Uluslararası

30. AKDUMAN GÜLBENİZ,HATİPOĞLU ZEYNEP (2020). Türkiye’de Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Alanında
Yapılan Lisansüstü Tezlerin Temalarının Analizi. EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR), 4(6), 26-43.
Asos IndeksScientific Indexing ServicesCiteFactorGoogle ScholarOpenAIREDirectory of Research Journals Indexing (DRJI)Ideal
OnlineJIFACTOR · Uluslararası

31. HATİPOĞLU ZEYNEP,AKDUMAN GÜLBENİZ,DEMİR BÜLENT (2019). Babacan Liderlik Tarzının Çalışan Görev
Performansı ve Duygusal Bağlılık ÜzerindekiEtkisi. İşletme Araştırmaları Dergisi, 11(1), 279-292.
TR DİZİN · Ulusal · DOI: 10.20491/isarder.2019.599

32. AKDUMAN GÜLBENİZ (2019). Dijital İşe Alım: Dijital Dünya’nın İnsan Kaynakları İşe Alım Fonksiyonuna Etkisinin
Kavramsal Ve Uygulama Örnekleriyle Değerlendirilmesi. International Journal of Arts   Social Studies
(ASSTUDIES), 2(3), 24-44.
Google Scholar, OpenAIR · Uluslararası

33. AKDUMAN GÜLBENİZ,KARAHAN GÜLNAZ,SOLMAZ MURAT SELÇUK (2019). İletişim Becerileri Üstünde
Empati ve Psikolojik Sağlamlığın Etkisi: Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri ve Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği
Öğrencileriyle Karşılaştırmalı Bir Araştırma. Finans Ekonomi ve Sosyal Araştırmalar Dergisi, 3(4), 765-775.
Google Scholar, ASOS ıNDEX, DRJI · Uluslararası · DOI: 10.29106/fesa.494713

34. HATİPOĞLU ZEYNEP,AKDUMAN GÜLBENİZ,DEMİR BÜLENT (2019). İnsan Kaynakları Uygulamalarından
Duyulan Memnuniyetin İşe Yabancılaşma Üzerindeki Etkisinde Yöneticiye Güvenin Aracı Rolü. Turkish Studies
(Elektronik), 14(2), 451-476.
ULAKBİM Tr Dizin, SOBIAD, EBSCO, DOAJ, ICAAP, Scientific Commons, MLA, ASOS, AMIR (Access to Mideast and Islamic Resources),
Journal Directory, DJS (Dayang Journal System), J-GATE, Indeks Copernicus, Indeks Islamicus,  PhilPapers, Research Bible. · Ulusal · DOI:
10.7827/TurkishStudies.14881

35. HATİPOĞLU ZEYNEP,AKDUMAN GÜLBENİZ (2019). Psikolojik Sözleşme İhlalinin İşten Ayrılma Niyeti Üzerindeki
Etkisinde Finansal İyiliğin Aracılık Rolünün İncelenmesi. Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Dergisi, 2(5), 327-346.
DRJI   Directory of Research Journals IndexingRI-ROOTINDEXINGReseachBib – Academic Resource IndexISI  International Scientific
IndexingEurasian Scientific Journal Index · Ulusal · DOI: 10.26677/TR1010.2019

36. HATİPOĞLU ZEYNEP,AKDUMAN GÜLBENİZ (2019). Psikolojik Sözleşme İhlalinin Örgütsel Sessizlik Üzerindeki
Etkisinde Kişilik Özelliklerinin Aracı Rolü. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi (elektronik), 18(72), 2129-2151.
TR DİZİN · Ulusal · DOI: 10.17755/esosder.497182

37. DEMİR BÜLENT,AKDUMAN GÜLBENİZ,HATİPOĞLU ZEYNEP (2018). A Research On The Effects Of
Organizational Culture And Performance Appraisal System Satisfaction On Intent To Leave Work. Social Sciences
Research Journal, 7(2), 91-106.
Rsearch Bib, Eurosian Scientific Journal Index · Uluslararası

38. DEMİR BÜLENT,AKDUMAN GÜLBENİZ,HATİPOĞLU ZEYNEP (2018). A Research On The Mediating Role Of
Ethical Leadership Perception in The Relationship Between Organizational Trust and Organizational Dedication.
Journal Of Social  Humanities Sciences Research (JSHSR), 5(23), 1309-1322.
Sobiad, Root Indexing, SIS, Crossref,WorldCat, ESJI, Index Copernicus, Academic Resource Index, Advanced Science Index, Infobase Index,
General Impact Factor, SSRN, DIIF, DRJI, I2OR, Scientific World Index · Uluslararası

39. DEMİR BÜLENT,AKDUMAN GÜLBENİZ,HATİPOĞLU ZEYNEP (2018). A Research On The Satisfaction of The
Performance System And The Effect of Perceived Leadership Style in Reducing The Negative Effect of
Organizational Culture Perception on the Intent to Leave The Work. Journal Of Institute of Economic Development
and Social Researches, 4(10), 375-394.
Eurasian Scientific Journal Index (ESJI)ResearchBible (Academic Resource Index)Scientific World Index ( SCIWIN) · Uluslararası

40. DÜNDAR GÖNEN İLKAR,AKDUMAN GÜLBENİZ,HATİPOĞLU ZEYNEP (2018). Finansal İyilik ve Tükenmişlik
İlişkisinin Kuşaklar Bazında İncelenmesine Yönelik Bir Araştırma. İstanbul Management Journal, 29(84), 31-50.
EBSCOhost, EconPapers - RePEC, Index Copernicus,International Abstracts in Operations Research, Sosyal Bilimler Veri Tabanı, Ulrich’xxs
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Periodicals Directory (UPD) · Uluslararası · DOI: 10.26650/imj.2018.29.84.0001

41. DEMİR BÜLENT,AKDUMAN GÜLBENİZ,HATİPOĞLU ZEYNEP (2018). Investigation of The Effects of Ethical
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